Отчет о ходе реализации Программы
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»» 
2018-2020 годы» за 2019 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель
	Информация о ходе реализации мероприятий за 2019 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес», выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка (актуализация принятых) проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	2018 - 2020
(в течение 30 дней с даты принятия (изменения) соответствующего антикоррупционного федерального и (или) республиканского законодательства)
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году разработаны и приняты 11 нормативных правовых актов, регулирующих антикоррупционную деятельность в администрации ГП «Нижний Одес», из них:
1) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 18.01.2019 № 09 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 15.12.2017 № 376 «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес»;
2) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 01.02.2019 N 20 «О внесении изменений в Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 28.07.2017 № 224 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации  городского поселения «Нижний Одес», и муниципальными служащими администрации  городского поселения «Нижний Одес», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
3) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 01.02.2019 № 21«О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 16.03.2018 № 87 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя (работодателем) об участии муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
4) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 19.02 2019 № 45 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 15.12.2016 № 343 «Об утверждении Положения о представлении лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и Положения о проверке достоверности и полноты этих сведений»;
5) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 07.05.2019 № 117 «О проведении внутреннего мониторинга представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год»;
6) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 14.06.2019 № 156 «Об организации мероприятий по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов»;
7) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 20.12.2019 № 309 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией городского поселения «Нижний Одес», муниципальным бюджетным учреждением «Дом культуры пгт. Нижний Одес» своих функций и об утверждении Положения о рабочей группе»;
8) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 26.02.2019 № XXIII-98 «О внесении изменений в Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 22.09.2017 № XI-54 «О некоторых вопросах осуществления депутатской деятельности»;
9) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 26.04.2019 № XXIV-103 «Отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения на 2018-2020 годы» за 2018 год»;
10) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 15.10.2019 № XXVI-113 «Отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы» за 1 полугодие 2019 года»;
11) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 27.11.2019 № XXVII-120 «Об утверждении порядка принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году всего подготовлено 45 проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации ГП «Нижний Одес», из них в отношении 45 проведена антикоррупционная экспертиза. 
Выявлено 4 коррупциогенных  факторов, устранено - 4.

	1.3
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов 
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году в отношении 10 проектов муниципальных правовых актов была проведена независимая антикоррупционная экспертиза. Проекты Муниципальных правовых актов были размещены на официальном сайте муниципального образования городского поселения «Нижний Одес». Заключений по результатам независимой экспертизы не поступило.

	1.4
	Организация заседаний и обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» 
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 1 к настоящему Приложению.

	1.5
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления, с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году администрацией ГП «Нижний Одес» проведены следующие мероприятия по расширению практики взаимодействия с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции: 
– 45 проектов нормативно правовых актов прошли антикоррупционную экспертизу в прокуратуре города Сосногорск.

	1.6
	Проведение оценки Программы и эффективности ее реализации
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году проведена оценка Программы за 2018 год и эффективность ее реализации. Сумма полученных оценок всех целевых показателей (индикаторов) составила 12 баллов и согласно шкале оценок Программа оценивается как «Эффективна».

	1.7
	Проведение общественного обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) проекта Программы на 2018 – 2020 годы
	2018 – 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Проект муниципальной антикоррупционной программы для проведения общественных обсуждений был размещен на едином региональном интернет-портале pravo.rkomi.ru  
(адрес гиперссылки http://pravo.rkomi.ru/projects#npa=), на официальном сайте МО ГП «Нижний Одес» (адрес гиперссылкиhttp://нижний-одес.рф/inova_block_documentset/document/247358/). 

	1.8
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных муниципальных правовых актов, правовых актов муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции
	2018 – 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году разработано7 информационно-разъяснительных материалов администрации ГП «Нижний Одес» по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы Республики Коми, в том числе об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих Республики Коми, из них:
7 памяток «У вас вымогают взятку. Как поступить?», «Скажи НЕТ коррупции», «О запретах (ограничениях) и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции», «Взятка и подкуп. Понятие и виды», «За коррупцию расплачивается каждый», «Гражданам: порядок действий в случае взятки», «Государственному (муниципальному) служащему.Коррупция: понятие, виды, противодействия».  
На официальном сайте МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» (http://дкодес.рф) размещены ссылки на памятки: «Гражданину, о том, что каждый должен знать о коррупции», «Памятка в помощь должностным лицам по формированию у подчиненного личного состава чувства неприятия коррупции во всех ее формах и проявлениях и привития антикоррупционного типа поведения и навыков противодействия коррупции», а также информация о конкурсе Генеральной прокуратуры Российской Федерации на тему «Вместе против коррупции!».

	1.9
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	2018 - 2020

	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В администрации ГП «Нижний Одес» регламентировано предоставление 24 муниципальных услуг.
 В целях актуализации административных регламентов в 2019 году внесены изменения в 4 административных регламентов муниципальных услуг.  
Также регламентировано осуществление 2  функций осуществления муниципального контроля (надзора).
 В целях актуализации административных регламентов в 2019 году внесены изменения в 2 административных регламентов осуществления муниципальных функций.

	1.10
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде 
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году администрацией ГП «Нижний Одес» предоставлено 0 муниципальных услуг в электронном виде.
Жалобы по предоставлению муниципальных услуг не поступали.

	1.11
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	2018 - 2020
(не реже 1 раза в квартал)
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году с муниципальными служащими проведено 3 совещания«Об организационных, разъяснительных и иных мерах  по предупреждению и устранению причин  выявленных нарушений (в соответствии  Федеральным Законом «О противодействии коррупции»)». Информация размещена на официальном сайте муниципального образования городского поселения «Нижний Одес».

	1.12
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления, своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления, своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги в 2019 году не проводилась.
Полный перечень должностей утвержден Постановлением администрации ГП «Нижний Одес» от 29.12.2017 № 395.

	1.13
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	2020
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом
	

	1.14
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля
	2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	

	1.15
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	За отчетный период жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в администрацию ГП «Нижний Одес» не поступало.

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В администрации ГП «Нижний Одес» функционирует 1 комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В 2019 году проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес» и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 4 вопроса. 
1.1. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим, замещающим должность, заместителя руководителя администрации городского поселения «Нижний Одес» за 2018 год.
1.2. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим, замещающим должность, руководителя отдела жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом администрации городского поселения «Нижний Одес» за 2018 год.	
1.3. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим, замещающим должность, руководителя отдела правовой работы и административно-хозяйственной деятельности администрации городского поселения «Нижний Одес» за 2018 год.
2. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В отношении 3 служащих, 0 граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, рассмотрены вопросы на заседании комиссий. 
 Меры дисциплинарной ответственности, рекомендованные комиссией, применены в отношении 0  муниципальных служащих.

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2019 – 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году в администрации ГП «Нижний Одес» обеспечено заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в отношении:
100 % лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ГП «Нижний Одес»;
100 % руководителя муниципального учреждения «Дом культуры пгт. Нижний Одес».

	2.3
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений 
	ежегодно до 1 июня года, следующего за отчетным
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 3 муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес», 1 руководителя муниципального учреждения, что составляет 100 %.
По результатам мониторинга нарушения при представлении сведений у муниципальных служащих, руководителя муниципального учреждения не выявлены.


	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 2 к настоящему Приложению.

	2.5
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 3 к настоящему Приложению.

	2.6
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	1 раз в полугодие 
(до 20 января, 
до 20 июля)
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 4 к настоящему Приложению.


	2.7
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	1 раз в полугодие 
(до 20 января, 
до 20 июля)
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году в администрации ГП «Нижний Одес» организована работа по выявлению личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.
До 20 июля 2019 г. проведены следующие мероприятия:
     1) Проверка по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, выявлению скрытой аффилированности в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ГП «Нижний Одес». Факты, содержащие признаки конфликта интересов (возникновения конфликта интересов), не выявлены.
Кроме того, в рамках письма Администрации Главы Республики Коми от 12 ноября 2019 г. 
№ 3698-03-1-39 проведены следующие мероприятия:
1) Проведена проверка с использованием Инструкции по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ГП «Нижний Одес», при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Факты, содержащие признаки личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности) не выявлены.

	2.8
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году в целях реализации данного мероприятия приняты следующие меры:
проведена инвентаризация сведений в личных делах, а также актуализированы сведения, содержащиеся в анкетах в отношении пяти муниципальных служащих администрации городского поселения «Нижний Одес», что составляет 100 % от общего числа лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации городского поселения «Нижний Одес».

	2.9
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году проведена оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации ГП «Нижний Одес» за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2018 год.
Эффективность деятельности должностных лиц оценивается как средняя  (79).
Результаты проведенной оценки рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе 23.01.2019.

	2.10
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	2018 - 2020
(в течение 30 дней с даты назначения гражданина на должность муниципальной службы)
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	При назначении и при поступлении  на муниципальную службу, муниципальные служащие  знакомятся под роспись в журналах учета с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, с перечнем должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  
В 2019 году граждане на муниципальную службу не поступали.

	2.11
	Проведение регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих 
	2018 - 2020
(не реже 1 раза в год)
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году проведена следующая работа:
   Проведен 1 обучающий семинар-совещание, по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и руководителем муниципального учреждения и заполнения соответствующей формы справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», количество присутствующих: 5; 
Проведена 1 тематическая беседа по вопросам соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения «Нижний Одес» (далее – Администрация) требований к служебному поведению, запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению муниципальными служащими Администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, количество присутствующих: 5;
Проведено 3 мероприятий по ознакомлению с обзором за 4 квартал 2018, 1 и 2 квартал 2019 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, количество присутствующих по ознакомлению с обзором за 4 квартал – 5; за 1 и 2 квартал 2019 года – 4;
Разработаны и размещены на официальном сайте администрации ГП «Нижний Одес» памятки по вопросам: «У вас вымогают взятку. Как поступить?», «Скажи НЕТ коррупции», «О запретах (ограничениях) и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции», «Взятка и подкуп. Понятие и виды», «За коррупцию расплачивается каждый», «Гражданам: порядок действий в случае взятки», «Государственному (муниципальному) служащему.Коррупция: понятие, виды, противодействия».  
Проведено 1 мероприятие по ознакомлению с Обзорами, разработанными Министерством труда и социальной защиты РФ в рамках оказания консультативной и методической помощи в реализации требований законодательства о противодействие коррупции:
– коррупционных ситуаций, подготовленных для семинара-совещания с органами субъектов РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
– практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 3, количество присутствующих 8.
Проведено 1 мероприятие по ознакомлению муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес» с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.12.2019 года № 18-0/10/В-10441, количество присутствующих 5.

	2.12
	Проведение тренинга (беседы) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	При увольнении муниципальных служащим с ними проводится беседа об обязанности в течение двух лет после увольнения с государственной (муниципальной) службы при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг),     сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Муниципальным служащим при увольнении выдается уведомление  под роспись.
В 2019 году муниципальные служащие администрации ГП «Нижний Одес» не увольнялись с муниципальной службы.

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», муниципальных учреждениях, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1
	Обеспечение направления на обучение лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	На обучение лица, замещающие должности в администрации ГП «Нижний Одес», муниципальном учреждении по вопросам профилактики и противодействия коррупции в 2019 году не направлялись.

	3.2
	Обеспечение направления на обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году муниципальные служащие не поступали на муниципальную службу в администрацию ГП «Нижний Одес» и соответственно на обучение не направлялись по образовательным программам в области противодействия коррупции.

	3.3
	Обеспечение ежегодного направления на обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе двух уровней (базовый - для обучающихся впервые и повышенный - для прошедших обучение ранее)
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе (повышенный уровень - для прошедших обучение ранее) запланировано на 2020 год.

	3.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году проведена следующая работа:
   Проведен 1 обучающий семинар-совещание, по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и руководителем муниципального учреждения и заполнения соответствующей формы справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», количество присутствующих: 5; 
Проведена 1 тематическая беседа по вопросам соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения «Нижний Одес» (далее – Администрация) требований к служебному поведению, запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению муниципальными служащими Администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, количество присутствующих: 5;
Проведено 3 мероприятий по ознакомлению с обзором за 4 квартал 2018, 1 и 2 квартал 2019 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, количество присутствующих по ознакомлению с обзором за 4 квартал – 5; за 1 и 2 квартал 2019 года – 4;
Разработаны и размещены на официальном сайте администрации ГП «Нижний Одес» памятки по вопросам: «У вас вымогают взятку. Как поступить?», «Скажи НЕТ коррупции», «О запретах (ограничениях) и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции», «Взятка и подкуп. Понятие и виды», «За коррупцию расплачивается каждый», «Гражданам: порядок действий в случае взятки», «Государственному (муниципальному) служащему.Коррупция: понятие, виды, противодействия».  
Проведено 1 мероприятие по ознакомлению с Обзорами, разработанными Министерством труда и социальной защиты РФ в рамках оказания консультативной и методической помощи в реализации требований законодательства о противодействие коррупции:
– коррупционных ситуаций, подготовленных для семинара-совещания с органами субъектов РФ по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
– практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 3, количество присутствующих 8.
Проведено 1 мероприятие по ознакомлению муниципальных служащих администрации ГП «Нижний Одес» с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.12.2019 года № 18-0/10/В-10441, количество присутствующих 5.

	3.5
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 5 к настоящему Приложению.

	3.6
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 6 к настоящему Приложению.

	3.7
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году организовано и проведено 1 «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности администрации ГП «Нижний Одес», на которые с вопросами обратилось 0 граждан.
Темы «прямых линий» (с указанием даты их проведения):
1) Вопросы противодействия коррупции, а также антикоррупционного просвещения, 04.12.2019.

	3.8
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Вся информация по антикоррупционной деятельности размещается в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте МО ГП «Нижний Одес» в сети «Интернет» и на стендах администрации ГП «Нижний Одес».


	3.9
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих 
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	При проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих вопросы на знание антикоррупционного законодательства включены.

	3.10
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления
	2018-2020
(в срок до 10 дней с момента возникновения необходимости в размещении соответствующей информации)
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Вся информация по антикоррупционной деятельности актуализируется и размещается в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте МО ГП «Нижний Одес» в сети «Интернет» (гиперссылка http://xn----htbdbjbh2acn9a.xn--p1ai/anticorruption/ ).


	3.11
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»
	2018 - 2020
	Специалист по составлению записей актов гражданского состояния и ведению социальной работы
	В 2019 году с участием депутатов Совета городского поселения «Нижний Одес проведено 3 заседания комиссии по противодействию коррупции в МО ГП «Нижний Одес».
Информация о рассматриваемых вопросах размещена на Официальном интернет-сайте администрации МО ГП «Нижний Одес» в разделе «Противодействие коррупции».

	3.12
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году разработаны и распространены брошюры и буклеты в виде памяток по противодействию коррупции, которые опубликованы на официальном сайте по ссылке: http://xn----htbdbjbh2acn9a.xn--p1ai/anticorruption/#mo-element-region-pamyatki-v-sfere-protivodejstviya-korruptsii
 и размещены на информационных стендах  администрации ГП «Нижний Одес», МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес».

	4. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес»,с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.1
	Обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	2018 – 2020
	Структурные подразделения администрации ГП «Нижний Одес»
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 7 к настоящему Приложению.

	4.2
	Обеспечение функционирования в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес»,«телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В администрации ГП «Нижний Одес» созданы и функционируют:
«телефон доверия» 8(82149)22416.
 На сайте администрации ГП «Нижний Одес» размещена информация о возможности сообщения гражданами о ставших известными фактах коррупции http://xn----htbdbjbh2acn9a.xn--p1ai/inova_block_documentset/document/97300/ .
В отчетном периоде обращения граждан не поступали.

	4.3
	Обеспечение контроля представительными органами местного самоуправления за осуществлением мер по противодействию коррупции в администрации ГП «Нижний Одес»
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 8 к настоящему Приложению.

	4.4
	Обеспечение рассмотрения общественным советами МО МР «Сосногорск», отчетов о реализации Программы, планов (программ) противодействия коррупции в муниципальных учреждениях, а также итогов деятельности комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес», комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции муниципальных учреждений
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 9 к настоящему Приложению.

	4.5
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	2018 - 2020
	МБУ «Дом культуры пгт. 
Нижний Одес»
	В 2019 году разработаны и проведены следующие молодежные социальные акции, направленные на развитие антикоррупционного мировоззрения: 
1)	Раздача листовок «Молодежь против коррупции!», организатор: МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес», 09.12.2019, количество человек 50.

	4.6
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	2018 - 2020
	МБУ «Дом культуры пгт. 
Нижний Одес»
	В 2019 году организованы и проведены следующие культурно-просветительские мероприятия антикоррупционной направленности: 
1) ответственным лицом  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации  городского поселения «Нижний Одес» проведен обучающий семинар-совещание, посвященный вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского поселения «Нижний Одес» и руководителем муниципального учреждения МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» и заполнения соответствующей формы справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 26.02.2019, количество человек: 5.
2) МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» организовано и проведено: 2 тематических семинара с родителями участников танцевальных коллективов на тему «Коррупция в быту» 11.09.2019 г., количество человек: 20;
20.11.2019, количество человек 20.
3) В МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» оформлен и актуализируется информационный стенд по вопросам противодействия коррупции. 
4) На официальном сайте администрации ГП «Нижний Одес» и МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» размещены документы по вопросам противодействия коррупции.

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски

	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	2018 - 2020
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом
	Данная проверка проводится администрацией МР «Сосногорск» на основании Постановления администрации МР «Сосногорск» от 19.08.2016 № 548 «О возложении полномочий».  
В 2019 году в рамках исполнения мероприятия программы проведена следующая работа: 
1)сектором по контрольно-аналитическим вопросам администрации МР «Сосногорск» в отношении администрации ГП «Нижний Одес» проведена проверка. 
По результатам проверки выдано Предписание № 05/19 (ПП) от 15.04.2019 об устранении нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок. Выявленные нарушения устранены.

	5.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	2018 - 2020
	Отдел по бухгалтерскому учету и финансово экономической деятельности
	Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2019 году закупок для муниципальных нужд  по сравнению с начальной ценой контракта составила 271 703,62 рублей.

	5.3
	Проведение в органах местного самоуправления, иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	2018 - 2020
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом
	В 2019 году администрацией ГП «Нижний Одес» проведена работа, направленная на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми,муниципальных служащих, работников организаций, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от
5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов:
Проведена проверка с использованием Инструкции по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий в отношении 4 лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации ГП «Нижний Одес», при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Факты наличия личной заинтересованности не выявлены.


	5.4.
	Проведение анализа передачи муниципального имущества в аренду
	2018-2020
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом
	В ходе процессов, связанных с реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду в2019 году коррупционных нарушений не  выявлено. Вся информация опубликовывалась в сети «Интернет» на сайте  www.torgi.gov.ru

	5.5.
	Проведение комплексной проверки на предмет выявления нарушений в сфере владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности
	2018-2020
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом
	Обеспечение жилыми помещениями отдельных категорий граждан осуществляется в соответствии со списками  граждан, стоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилого фонда по администрации городского поселения «Нижний Одес» осуществляется на основании решения комиссии по жилищным вопросам. 
В 2019 годукоррупциогенных факторов не установлено.

	6. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес»

	6.1
	Организация разработки (актуализации принятых) правовых актов в муниципальных учреждениях по вопросам противодействия коррупции
	2018 - 2020
(в течение 30 дней с даты принятия (изменения) соответствующего антикоррупционного федерального и (или) республиканского законодательства)
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году 1 муниципальным бюджетным учреждением «Дом культуры пгт. Нижний Одес» принято 0 правовых актов в сфере противодействия коррупции, в связи с отсутствием необходимости.

	6.2
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях
	2018 - 2020

	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 10 к настоящему Приложению.

	6.3
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных планов противодействия коррупции
	2018 - 2020

	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	План мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» на 2019 год утвержден Приказом от 20.08.2018 № 67А «ОД».


	6.4
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях
	2018 - 2020

	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году в 1 муниципальном бюджетном учреждении «Дом культуры пгт. Нижний Одес» реализованы 2 мероприятия антикоррупционного характера, из них:
 рассмотрение отчета МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2018 год на заседании комиссии учреждения (1).
проведение обучающего семинара-практикума для сотрудников МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов» (1).

	6.5
	Контроль за обеспечением функционирования в муниципальных учреждениях «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2018 - 2020

	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» разработан и принят  нормативный правовой акт Приказ от 01.11.2017 № 65 «ОД» «О создании «Телефона доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Дом культуры пгт. Нижний Одес». Информация о «телефонах доверия» находится в открытом доступе на  официальном сайте городского поселения «Нижний Одес» и на  официальном сайте МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» в сети «Интернет».

	6.6
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	2018 - 2020

	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году проведена 1 проверка состояния финансовой дисциплины в 1 муниципальном бюджетном учреждении «Дом культуры пгт. Нижний Одес».
Нарушений не выявлено.

	7. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 

	7.1
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг 
	ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным
	Делопроизводитель
	В 2019 году проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, оказываемых администрацией ГП «Нижний Одес» в 2018 году.
По результатам мониторинга установлено, что уровень удовлетворенности заявителей составил 100 %.

	7.2
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	до 20 февраля года, следующего за отчетным
	Отдел жилищно-коммунального хозяйства, землепользования и управления муниципальным имуществом
	В 2019 году мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля в 2018 году проведен. 
В целях проведения мониторинга эффективности осуществления муниципального контроля используется полугодовая форма федерального статистического наблюдения N 1-контроль "Сведения об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" и ежегодно составляются доклады об осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора). 
27.02.2019 на официальном сайте городского поселения «Нижний Одес» в сети «Интернет»  опубликован подробный  доклад администрации городского поселения "Нижний Одес" об осуществлении муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности муниципального контроля в 2018 году.

	7.3
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции, принятых в администрации ГП «Нижний Одес» проведен.
Определен перечень правовых актов, которые необходимо разработать (актуализировать) в целях противодействия коррупции в администрации ГП «Нижний Одес».

	7.4
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Мониторинг 30 принятых правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству проведен.
Всего 11 правовых актов приведены в соответствие с законодательством (указать реквизиты принятых правовых актов):
1) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 18.01.2019 № 09 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 15.12.2017 № 376 «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес»;
2) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 01.02.2019 N 20 «О внесении изменений в Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 28.07.2017 № 224 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации  городского поселения «Нижний Одес», и муниципальными служащими администрации  городского поселения «Нижний Одес», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характераи о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
3) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 01.02.2019 № 21«О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 16.03.2018 № 87 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя (работодателем) об участии муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
4) Постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 19.02 2019 № 45 «О внесении изменений в постановление администрации городского поселения «Нижний Одес» от 15.12.2016 № 343 «Об утверждении Положения о представлении лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и Положения о проверке достоверности и полноты этих сведений»;
5) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 07.05.2019 № 117 «О проведении внутреннего мониторинга представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год»;
6) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 14.06.2019 № 156 «Об организации мероприятий по выявлению фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов»;
7) Распоряжение администрации городского поселения «Нижний Одес» от 20.12.2019 № 309 «О создании рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией городского поселения «Нижний Одес», муниципальным бюджетным учреждением «Дом культуры пгт. Нижний Одес» своих функций и об утверждении Положения о рабочей группе»;
8) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 26.02.2019 № XXIII-98 «О внесении изменений в Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 22.09.2017 № XI-54 «О некоторых вопросах осуществления депутатской деятельности»;
9) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 26.04.2019 № XXIV-103 «Отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения на 2018-2020 годы» за 2018 год»;
10) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 15.10.2019 № XXVI-113 «Отчет о ходе реализации Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы» за 1 полугодие 2019 года»;
11) Решение Совета городского поселения «Нижний Одес» от 27.11.2019 № XXVII-120 «Об утверждении порядка принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

	7.5
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Информация представляется по форме, приведенной в таблице 11 к настоящему Приложению.

	7.6
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления,муниципальных учреждениях, организация проверки таких фактов
	2018 - 2020
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации ГП «Нижний Одес», МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» проведен. 
О фактах проявления коррупции в МО ГП «Нижний Одес» публикаций не было. Проверки не проводились.

	7.7
	Мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления
	ежегодно до 1 июля года, следующего за отчетным
	Отдел правовой работы и административно- хозяйственной деятельности
	В 2019 году мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности администрации ГП «Нижний Одес» проведен.
Информация о деятельности администрации ГП «Нижний Одес» размещена на официальном сайте МО ГП «Нижний Одес» нижний-одес.рф. Сайт поддерживается в актуальном состоянии. Также информация опубликовывается в информационном бюллетене «Нижнеодесский вестник».
Заседания  Совета ГП «Нижний Одес» проходят в присутствии граждан(физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц).








II. Оценка  ожидаемой эффективности от реализации Программы.
Целевые показатели (индикаторы) Программы




	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Целевое значение показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора) за отчетный год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению показателя (индикатора) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	Да
	Да
	1

	2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг
	Да
	Да
	1

	3
	Наличие утвержденных (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	Да
	Да
	1

	4
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	Да
	Да
	1

	5
	Выполнение требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», установленных Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Да
	Да
	1

	6
	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Да
	Да
	1

	7
	Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	Да
	Да
	1

	8
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими МО ГП «Нижний Одес»
	Да
	Да
	1

	9
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям
	Да
	Да
	1

	10
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	Да
	Да
	1

	11
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	Да
	Да
	1

	12
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Нижний Одес», мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	Да
	Да
	1

	13
	Полнота правового регулирования (соответствие правовых актов, принятых в муниципальных учреждениях, перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	Да
	Да
	1

	Итого
	13



Итоговая оценка эффективности выполнения Программы составила 13 баллов.
Согласно шкале оценок Программа оценивается как «Эффективна». 

	Диапазон баллов
	Итоговая оценка программы

	12-13 
	Эффективна

	9-11 
	Умеренно эффективна

	7-8 
	Адекватна

	0-6 
	Неэффективна








Таблица 1

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми
______ Администрация городского поселения «Нижний Одес»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	№ п/п
	Дата проведения заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального образования
	Перечень рассмотренных на заседании вопросов
	Решения, принятые по результатам их рассмотрения
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, в отношении которых рассмотрены вопросы на заседаниях Комиссии

	1
	23.01.2019
	1. О рассмотрении доклада о ходе реализации  Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образования городского поселения «Нижний Одес на 2018-2020 годы» за 2018 год.
2. О рассмотрении отчета о проделанной работе по противодействию коррупции ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации муниципального образования городского поселения «Нижний Одес»за 2018 год.


	1.1. Признать работу Комиссии по противодействию коррупции Администрации городского поселения «Нижний Одес» удовлетворительной.
1.2. Одобрить прилагаемый доклад о ходе реализации Программы  «противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» на 2018-2020 годы» за 2018 год.
[bookmark: _GoBack]2.1.Утвердить  отчет  о проделанной работе по противодействию коррупции ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации муниципального образования городского поселения «Нижний Одес»за 2018 год.
2.2. Признать эффективность деятельности ответственных должностных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального образования городского поселения «Нижний Одес» средней.
	0

	2
	20.02.2019
	1. Утверждение Плана работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес» на 2019 год.

	1.1. Утвердить План работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес» на 2019 год.
1.2. Информацию об исполнении пункта 2.1. вопроса 2 представить в Администрацию муниципального района «Сосногорск».
Срок – до 01 марта 2019 года.
	0

	3
	03.06.2019
	1. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем муниципального учреждения за 2018 год.

	1.1. Рассмотрев итоги внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем муниципального учреждения за 2018 год, установить предоставление сведений достоверными и полными.
	0

	4
	15.07.2019
	1. О рассмотрении доклада о ходе реализации  Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образования городского поселения «Нижний Одес на 2018-2020 годы» за первое полугодие 2019 года.




	1.1. Признать работу Комиссии по противодействию коррупции Администрации городского поселения «Нижний Одес» удовлетворительной.
1.2. Одобрить прилагаемый доклад о ходе реализации Программы  «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» на 2018-2020 годы» за первое полугодие 2019 года.
	0

	5
	03.12.2019
	1. Утверждение Плана работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес» на 2020 год.
	1.1. Утвердить План работы комиссии по противодействию коррупции в Администрации городского поселения «Нижний Одес» на 2020 год.
	0












Таблица 2

Информация о проведении проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей в Республике Коми, должностей муниципальной службы в Республике Коми, должностей руководителей муниципальных учреждений в Республике Коми, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
__Администрация городского поселения «Нижний Одес»_
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	№ п/п
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера*
	Проверки соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции*

	
	Количество, проведенных проверок в 
2019 г.**
	Указать ФИО и должность лица, в отношении которого проведена проверка (муниципальный служащий, руководитель учреждения)
	По результатам проверки и рассмотрения материалов на заседании комиссии применена мера дисциплинарной ответственности (указать вид) (или меры дисциплинарной ответственности не применялись)
	Количество, проведенных проверок в 2019 г.***
	Указать ФИО и должность лица, в отношении которого проведена проверка (муниципальный служащий, руководитель учреждения, депутат)
	По результатам проверки и рассмотрения материалов на заседании комиссии применена мера дисциплинарной ответственности (указать вид) (или меры дисциплинарной ответственности не применялись)

	1
	0
	-
	-
	0
	-
	-


* учитываются сведения о завершенных проверках, результаты которых рассмотрены на заседании комиссии;
** информация должна соответствовать позиции 3.1. и/или 4.1. отчета по форме «Мониторинг –К ежеквартальная»;
*** информация должна соответствовать позиции 6.1 отчета по форме «Мониторинг –К ежеквартальная».






Таблица 3

Информация об осуществлении контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
Администрация городского поселения «Нижний Одес»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	№ п/п
	Уведомления о получении подарка
	Уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы
	Уведомления о фактах обращений в целях склонения к свершению коррупционных правонарушений
	Иное (указать ситуацию)

	
	Количество
	Указать ФИО и должность лица, от которого поступило уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	Количество
	Указать ФИО и должность лица, от которого поступило уведомление*
	Результат рассмотрения уведомления
	Количество
	Указать ФИО и должность лица, от которого поступило уведомление
	Результат рассмотрения уведомления
	

	1
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* информация должна соответствовать позиции 8.1 отчета по форме «Мониторинг –К ежеквартальная»











Таблица 4

Информация о проведении мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
Администрация городского поселения «Нижний Одес»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	Лица, замещающие должности муниципальной службы
	Лица, замещающие муниципальные должности

	Мониторинг реализации лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации ГП «Нижний Одес», обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов проведен / не проведен
	Количество уведомлений о возникновении или о возможном возникновении конфликта интересов*
	Указать ФИО и должность лица, от которого поступило уведомление
	Меры, принятые по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
	Мониторинг реализации лицами, замещающими муниципальные должности в Совете ГП «Нижний Одес», обязанности принимать меры по предотвращению конфликта интересов проведен / не проведен
	По результатам мониторинга выявлено / не выявлено фактов коррупционных проявлений, требующих оперативного реагирования

	Проведен
	1
	Вавринчук Сергей Викторович, заместитель руководителя администрации ГП «Нижний Одес»
	Самоотвод служащего от участия в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по вопросу  рассмотрения уведомления.
По итогам заседания комиссии принято решение: признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует.
	Проведен
	По результатам мониторинга не выявлено фактов коррупционных проявлений, требующих оперативного реагирования


* информация должна соответствовать позиции к5.1 и/или к.5.2 отчета по форме «Мониторинг –К ежеквартальная»;
















Таблица 5

Информация о проведенных мероприятиях, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
Администрация городского поселения «Нижний Одес»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	Наименование мероприятия
	Содержание (суть) мероприятия
	Категория участников
	Численность участников

	1
	2
	3
	4

	Тематическая беседа 
	Проведена беседа по вопросам соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения «Нижний Одес» требований к служебному поведению, запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению муниципальными служащими Администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Муниципальные служащие администрации 
ГП «Нижний Одес»
	5

	Молодежная социальная акция
	Раздача листовок на тему: «Молодежь против коррупции!»
	Жители городского поселения Нижний Одес
	50





Таблица 6
Информация о проведении комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
Администрация городского поселения «Нижний Одес»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)

	Общее количество проведенных мероприятий
	Наименование мероприятий
	Категория аудитории (учащиеся, студенты, муниципальные служащие и т.д.)
	Примерный охват аудитории, чел.

	8
	Обучающий семинар-совещание, посвященный вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими администрации городского поселения «Нижний Одес» и руководителем муниципального учреждения МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» и заполнения соответствующей формы справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
	Муниципальные служащие администрации
ГП «Нижний Одес», директор МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес»
	5

	
	Совещание при руководителе администрации ГП «Нижний Одес» на тему «Организационные, разъяснительные и иные меры по предупреждению и устранению причин  выявленных нарушений (в соответствии Федеральным Законом «О противодействии коррупции» за 4 квартал 2018 года
	Муниципальные служащие администрации
ГП «Нижний Одес»
	5

	
	Совещание при руководителе администрации ГП «Нижний Одес» на тему «Организационные, разъяснительные и иные меры по предупреждению и устранению причин  выявленных нарушений (в соответствии Федеральным Законом «О противодействии коррупции» за 1 квартал 2019 года
	Муниципальные служащие администрации
ГП «Нижний Одес»
	4

	
	Совещание при руководителе администрации ГП «Нижний Одес» на тему «Организационные, разъяснительные и иные меры по предупреждению и устранению причин  выявленных нарушений (в соответствии Федеральным Законом «О противодействии коррупции» за 2 квартал 2019 года
	Муниципальные служащие администрации
ГП «Нижний Одес»
	4

	
	Семинар-практикум на тему: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»  
	Руководитель и работники МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес»
	11

	
	Тематическая беседа по вопросам соблюдения муниципальными служащими Администрации городского поселения «Нижний Одес» (далее – Администрация) требований к служебному поведению, запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению муниципальными служащими Администрации поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Муниципальные служащие администрации
ГП «Нижний Одес»
	5

	
	Ознакомление с Обзорами, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в рамках оказания консультативной и методической помощи в реализации требований законодательства о противодействии коррупции: 
– коррупционных ситуаций, подготовленных для семинара-совещания с органами субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
– практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 3.

	Муниципальные служащие; лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации ГП «Нижний Одес» и муниципальном учреждении; члены комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и по противодействию коррупции.
	8

	
	Ознакомление с письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 06.12.2019 № 18-0/10/В-10441.
	Муниципальные служащие администрации
ГП «Нижний Одес»
	5























Таблица 7

Информация о проектах муниципальных нормативных правовых актах, размещенных на едином региональном интернет-портале в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы 

Администрация городского поселения «Нижний Одес»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)


	Количество разработанных проектов муниципальных правовых актов
	Количество проектов муниципальных правовых актов, размещенных на портале для общественного обсуждения
	Количество проектов муниципальных правовых актов, размещенных на портале для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

	1
	2
	3

	45
	3
	10





















Таблица 8

Информация об обеспечении контроля представительными органами местного самоуправления в Республике Коми за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
Администрация городского поселения «Нижний Одес»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)


	Общее количество проведенных заседаний представительного органа муниципального образования, на которых рассматривались вопросы противодействия коррупции
	Дата проведения
	Наименование рассмотренных вопросов в сфере противодействия коррупции

	2
	26.04.2019
	Отчет о ходе реализации Программы
 «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» на 2018-2020 годы» за 2018 год

	
	15.10.2019
	Отчет о ходе реализации Программы
 «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Нижний Одес» 2018-2020 годы» за 1 полугодие 2019 года





Таблица 9

Информация об обеспечении рассмотрения общественными советами органов местного самоуправления в Республике Коми отчетов о реализации антикоррупционных программ (планов противодействия коррупции), а также итогов деятельности комиссий по противодействию коррупции муниципальных образований в Республике Коми, комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми
Администрация городского поселения «Нижний Одес»
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)


	Общее количество проведенных заседаний общественного совета органа местного самоуправления, на которых рассматривались соответствующие вопросы в сфере противодействия коррупции
	Дата проведения
	Наименование рассмотренных вопросов

	2
	12.03.2019
	О ходе реализации Программы «Противодействие коррупции на 2018 – 2020 годы»  в муниципальном образовании ГП «Нижний Одес»
(за 2018 г.).

	
	29.08.2019
	О ходе реализации Программы «Противодействие коррупции на 2018 – 2020 годы»  в муниципальном образовании ГП «Нижний Одес» 
(за I полугодие 2019 г.).












Таблица 10

Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях в Республике Коми, муниципальных унитарных предприятиях в Республике Коми, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях
_МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес»
Администрация городского поселения «Нижний Одес
(наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)


	№ п/п
	Муниципальные учреждения в Республике Коми, в отношении которых органы местного самоуправления в Республике Коми осуществляют функции и полномочия учредителя
	Муниципальные унитарные предприятия в Республике Коми, в отношении которых органы местного самоуправления в Республике Коми осуществляют организационно-методическое руководство и координацию деятельности

	
	Количество муниципальных учреждений
	Количество комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях
	Количество заседаний комиссий по противодействию коррупции, состоявшихся в 2019 г.
	Количество рассмотренных вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в учреждении
	Количество муниципальных предприятий
	Количество комиссий по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях
	Количество заседаний комиссий по противодействию коррупции, состоявшихся в 2019 г.
	Количество рассмотренных вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции на предприятии

	1
	1
	1
	3
	1
	-
	-
	-
	-












Таблица 11

Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях 
Администрации городского поселения «Нижний Одес»
                   (наименование органа местного самоуправления в Республике Коми)
	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия
	Приказ о назначении лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Порядок (регламент) работы Комиссии по противодействию коррупции
(НПА, номер, дата, ссылка)
	План (программа) противодействия коррупции в учреждении
(НПА, номер, дата, ссылка)
	Положение о «Телефоне доверия» учреждения по вопросам противодействия коррупции
(НПА, номер, дата, ссылка)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес»
	Приказ «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» № 25 б «ОД» от 03.02.2016, http://дкодес.рф/m/u/prikaz-ob-opredelenii-dolzhnostnyh-lic-otvetstvenn-8176f-190301.pdf

	Приказ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» № 59 «ОД» от 02.12.2015, http://дкодес.рф/m/u/prikaz-ob-utverzhdenii-kodeksa-etiki-i-sluzhebnogo-47014-190301.pdf
Приказ «О внесении изменений в Приказ МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» от 02.12.2015 № 59 «ОД» ««Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес»» №25 в «ОД» от 03.02.2016, http://дкодес.рф/m/u/prikaz-o-vnesenii-izmeneniy-v-prikaz-59-od-ob-utve-61b2b-190301.pdf

	Постановление администрации ГП «Нижний Одес» «Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях учредителем которых, является администрация городского поселения «Нижний Одес»», № 341 от 10.11.2017, 
http://xn----htbdbjbh2acn9a.xn--
p1ai/inova_block_documentset/document/199540/

http://дкодес.рф/m/u/postanovlenie-ob-utverzhdenii-polozheniya-o-predot-26f0e-191223.pdf

	Приказ 
от 03.02.2016 № 25 «ОД»
«О создании комиссии по противодействию коррупции в МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» ,
http://дкодес.рф/m/u/prikaz-25-od-b57b4-191223.pdf

	Приказ 
от 03.02.2016 № 25 «ОД»
Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях учредителем которых, является администрация городского поселения «Нижний Одес», http://дкодес.рф/m/u/prikaz-25-od-b57b4-191223.pdf


	Приказ 
от 20.08.2018 № 67А «ОД» 
«О принятии плана мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «Дом культуры пгт. Нижний Одес» на 2019 год»
http://дкодес.рф/m/u/prikaz-67-a-o-prinyatii-plana-meropriyatiy-po-prot-c2671-191223.pdf

	Приказ «О создании «Телефона доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Дом культуры пгт. Нижний Одес» № 65 «ОД» от 01.11.2017, http://дкодес.рф/m/u/prikaz-o-sozdanii-telefona-doveriya-9f84c-190301.pdf





